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Formar especialistas en el ámbito del cumplimiento normativo y la prevención de la corrupción, con sólidos 
conocimientos jurídicos, financieros y de gestión corporativa, capaces de diseñar, implementar y evaluar 
sistemas de compliance, programas de integridad, due diligence y mecanismos de prevención de delitos, 
mediante el uso de herramientas de gestión de riesgos y metodologías de auditoría proactiva, para contribuir al 
fortalecimiento de la gobernanza organizacional, la cultura de integridad empresarial y la sostenibilidad 
corporativa, actuando con rigor técnico, perspectiva ética y pleno respeto a los estándares internacionales de 
compliance y anticorrupción.
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Diseña sistemas internos de gestión de cumplimiento (compliance) como competencia profesional 
esperada, aplicable en organizaciones públicas y privadas, tomando como marco de referencia los 
estándares internacionales y la normativa vigente, mediante el establecimiento de políticas, 
procedimientos y controles orientados a la prevención de riesgos de incumplimiento y corrupción, con el 
resultado de fortalecer la cultura de integridad, reducir la exposición legal y mejorar la gobernanza 
institucional, actuando con integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso ético y respeto al 
marco jurídico.

Evalúa procesos de debida diligencia (due diligence) y riesgos de corrupción en el contexto de las relaciones 
comerciales y las operaciones corporativas, identificando, previniendo y mitigando riesgos de corrupción, 
fraude y conflictos de interés, a fin de proteger la integridad de las operaciones y minimizar contingencias 
legales, financieras y reputacionales, demostrando objetividad, prudencia, confidencialidad, honestidad 
profesional y apego a principios de ética empresarial.

Dirige investigaciones internas organizacionales como habilidad especializada en el ámbito del 
cumplimiento normativo y la integridad institucional, desde la detección inicial de posibles irregularidades 
hasta la conclusión del proceso, aplicando rigurosamente protocolos establecidos para determinar 
responsabilidades y sancionar incumplimientos normativos y conductas relacionadas con la corrupción, 
con el efecto de garantizar el debido proceso, la rendición de cuentas y la confianza organizacional, 
actuando con imparcialidad, justicia, ética profesional, respeto a los derechos y liderazgo responsable.

Aplica sistemas de cumplimiento normativo en organizaciones públicas y privadas mediante el uso de 
indicadores de gestión y métricas de eficacia, aplicando metodologías validadas para evaluar el 
desempeño de los controles implementados, identificar brechas y proponer acciones correctivas, con el 
resultado de mejorar continuamente los sistemas de control interno y fortalecer la prevención de riesgos, 
evidenciando rigor técnico, objetividad, responsabilidad profesional, transparencia y compromiso con la 
mejora institucional.
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Abreviatura Componentes de Aprendizaje: Carga Horaria
acd Apendizaje en contacto con el docente 96
ape Aprendizaje prác co-experimental 264
aa Aprendizaje autónomo 360
TH Total de Horas 720
TC Total de Créditos 15
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