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Forma profesionales, capaces de gestionar el Talento Humano generando
procesos de cambio en las organizaciones, de manera que se promueva el
desarrollo organizacional e individual orientado al beneficio mutuo con formacién
ética, humanistica y consciencia social, ambiental e intercultural.

CAMPUS VIRTUAL

Blackboard "
learn:

Acompaiamiento Atencion
de tutor personalizada

El Licenciado en
Gestion del Talento
Humano podra:

e Ejecutar procesos de andlisis e interpretacion
de informacidbn en diversos contextos,
promoviendo la valoracién de datos para
emitir juicios fundamentados, manteniendo un
enfoque reflexivo y respetuoso hacia diferentes
posturas con el propdsito de aportar soluciones
efectivas a problemas complejos.

e Dirigir eficazmente equipos de trabagijo,
asumiendo compromisos que contribuyen a la
mejora y desarrollo de una organizacion,
promoviendo el liderazgo colaborativo para
fortalecer la cohesion y el logro de objetivos
comunes, con actitud ética y responsable en la
toma de decisiones conjuntas para la
resolucién de conflictos.




® Generar ideas originales en contextos diversos,
promoviendo la dsociacién de conceptos y la
identificacién de relaciones entre factores para
abordar  desafios de manera innovadora,
manteniendo una actitud abierta y flexible al cambio
con un enfoque critico en la implementaciéon de
soluciones originales y creativas.

‘

e Participar en acciones estratégicas medibles,
utilizando indicadores de desempefio alineados a
los objetivos organizacionales y a las tendencias de
gestioén, para maximizar el potencial del talento
humano con herramientas innovadoras, fomentan-
do el compromiso y el bienestar en el marco del
buen vivir, la ética y trabajo en equipo.

e Desarrollar una secuencia légica y estructurada de e Desarrollar estrategias alineadas a los desafios del
procesos de investigacién de manera auténoma y entorno para el desarrollo organizacional, a través de
creativa, para la generacién de nuevo conocimiento un adecuado proceso de planificacién, capacitacion,
y aplicaciéon y fortalecimiento del conocimiento formacién, entrenamiento y desarrollo de las
existente, recopilando y analizando datos de manera personas, basdndose en politicas de bienestar de los
clara y coherente, manteniendo un enfoque critico y colaboradores y en la integraciéon de los principios
ético en todas las etapas del proceso investigativo. éticos y valores dentro de la cultura organizacional.

e Disenar estrategias innovadoras e integradas para la
resolucion eficaz de conflictos, de manera analitica y
constructiva mejorando la gestion efectiva de
personas, motivando el trabajo en equipo con ética y
acorde a los valores institucionales.

e Anadlizar estrategias integrales de gestion para
mitigar el impacto de situaciones adversas en la
dindmica laboral, mediante una comprensién
profunda de las relaciones de poder entre los grupos
de interés y los procesos internos de la organizacion
promoviendo el desarrollo socialmente responsable
con un enfoque en el bienestar humano y valores
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de postulacion

Registro del titulo de Bachiller descargado
en PDF de la plataforma del Ministerio de
Educacion o su equivalente.

o Copia a color de la cédula de ciudadania
0 pasaporte en el caso de estudiantes

extranjeros en formato

PDF.

Foto digital actualizada tamafo carnet en

formato JPG.

PROCESO
en lined

Inscribete en nuestras Carreras de Grado a
través del nuevo proceso de admision en
lineaq, el cual podrds realizar desde cualquier

dispositivo.
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