
GESTION DEL 
TALENTO HUMANO
RPC-SO-13-No.249-2020

Estudia cuando
quieras

Consulta la
duración de
tu carrera

Campus
virtual



GESTIÓN DEL
TALENTO HUMANO

LICENCIATURA EN

RPC-SO-13-No.249-2020

Forma profesionales, capaces de gestionar el Talento Humano generando 
procesos de cambio en las organizaciones, de manera que se promueva el 
desarrollo organizacional e individual orientado al beneficio mutuo con formación 
ética, humanística y consciencia social, ambiental e intercultural.

Organizar planes estratégicos en función 
del contexto institucional promoviendo el 
bienestar de los colaboradores y la 
organización.

Diseñar acciones estratégicas que 
favorezcan el compromiso institucional en 
la relación colaborador - empresa.

Planificar los procesos de capacitación, 
selección de personal, administración de 
remuneraciones y desarrollo de planes de 
carrera.

Controlar los procesos y resultados 
organizacionales obtenidos en un período, 
con la finalidad de promover la mejora 
continua y la pertinencia social.

•

•

•

•

El Licenciado en
Gestión del Talento
Humano podrá:

C A M P U S  V I R T U A L

Clases
en vivo

Talleres y casos
prácticos

Acompañamiento
de tutor

Atención
personalizada

Cada Bimestre cuenta con:



SE
M

ES
TR

E 
I

SE
M

ES
TR

E 
II

SE
M

ES
TR

E 
III

SE
M

ES
TR

E 
IV

SE
M

ES
TR

E 
V

SE
M

ES
TR

E 
V

I
SE

M
ES

TR
E 

V
II

Fundamentos de
Administración

Fundamentos
de Marketing Contabilidad Análisis

matemático
Psicología

General
Ambientes Virtuales 

y estrategias de 
aprendizaje

Teorías de la
Personalidad

Matemáticas
Financieras

Análisis
Estadístico Ecología Ética y

Emprendimiento

Fundamentos de
la gestión del

Talento Humano

Derecho Laboral Comunicación
Corporativa

Políticas y
procedimientos en

la Gestión del
Talento Humano

Integración
Laboral en la

diversidad
Metodología de la

Investigación

Análisis y
descripción de

cargos

Comportamiento
Organizacional

Servicio al Cliente Gestión por
Procesos

Evaluación y
Test Psicológicos

Reclutamiento y
Selección

Administración de
Presupuestos

Mediación laboral
y resolución de

conflictos
Gestión de

Calidad
Planificación

estratégica del
talento humano

Administración
de las

renumeraciones
Neuromanagment Gerencia

Estratégica
Capacitación del
Talento Humano

Desarrollo de
Carrera

Seguridad y Salud
ocupacional

Tecnologías de
información en la

Gestión del talento
humano

Gestión por
competencias
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Proyecto
Integrador

Psicopatología
Laboral

E-training, E
learning para
programas de
capacitación

Gestión del Talento
Humano en los

Nuevos escenarios
Laborales

Control y
Evaluación de la

gestión del talento
humano

Inscríbete en nuestras Carreras de Grado a 
través del nuevo proceso de admisión en 
línea, el cual podrás realizar desde cualquier 
dispositivo.

Pago de Matrícula
y 1era cuota

Formulario de
Inscripción y carga

de Documentos

1 2

Registro del título de Bachiller descargado 
en PDF de la plataforma del Ministerio de 
Educación o su equivalente.

Copia a color de la cédula de ciudadanía 
o pasaporte en el caso de estudiantes 
extranjeros en formato PDF.

Foto digital actualizada tamaño carnet en 
formato JPG.
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REQUISITOS
de postulación

PROCESO
en línea

MALLA CURRICULAR
MODALIDAD ONLINE



www.online.ecotec.edu.ec
098 057 9380   • PBX: (04) 515 0400   • online@ecotec.edu.ec

ONLINE

RECONOCIMIENTOS


