Universidad®

|Ecotec

I o

T ——

s
e gk g
pepiop, I "III:E';:"I;*_:FL ' I: 4
B 4
o -
- == —
v =

{3100% Onliné*

Consulta la
duracion de
tu carrera

Estudia cuando € campus
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Forma profesionales, capaces de gestionar el Talento Humano generando
procesos de cambio en las organizaciones, de manera que se promueva el
desarrollo organizacional e individual orientado al beneficio mutuo con formacién
ética, humanistica y consciencia social, ambiental e intercultural.

CAMPUS VIRTUAL

Blackboard "
learn:

Acompaiamiento Atencion
de tutor personalizada

El Licenciado en
Gestion del Talento
Humano podra:

* Organizar planes estratégicos en funcion
del contexto institucional promoviendo el
bienestar de los colaboradores y la
organizacion.

*Disefiar acciones estratégicas que
favorezcan el compromiso institucional en
la relacién colaborador - empresa.

* Planificar los procesos de capacitacion,
seleccién de personal, administraciéon de
remuneraciones y desarrollo de planes de
carrera.

e Controlar los procesos y resultados
organizacionales obtenidos en un periodo,
con la finalidad de promover la mejora
continua y la pertinencia social.
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Andlisis y
descripcion de
cargos

Comunicacién

Derecho Laboral Corporativa

Reclutamientoy Servicio al Cliente

Seleccion

Comportamiento
Organizacional

Mediacion laboral
y resolucion de
conflictos

Planificacion
estratégica del
talento humano

Administracion de
Presupuestos

SEMESTREV SEMESTREIV SEMESTREIII

Administracion
delas
renumeraciones

Capacitacion del
Talento Humano

SEMESTRE VI

Gestion por Desarrollo de

competencias Carrera ocupacional
Control y
Evaluaciéon de la Proyecto Psicopatologia
gestion del talento Integrador Laboral

humano

SEMESTRE VIII SEMESTRE VII

REQUISITOS
de postulacion

Registro del titulo de Bachiller descargado
en PDF de la plataforma del Ministerio de
Educacion o su equivalente.

e Copia a color de la cédula de ciudadania
o pasaporte en el caso de estudiantes
extranjeros en formato PDF.

e Foto digital actualizada tamarfo carnet en
formato JPG.

Neuromanagment

Seguridad y Salud

Anadlisis

Contabilidad o
matematico

Analisis

Estadistico el

Politicas y
procedimientos en
la Gestion del
Talento Humano

Integracion
Laboral en la
diversidad

Gestion por Evaluacion y

Procesos

Gestion de
Calidad

Gerencia
Estratégica

Tecnologias de
informacién en la
Gestion del talento
humano

E-training, E
learning para

programas de
capacitacion

Laborales

PROCESO
en lined

Psicologia
General

Eticay
Emprendimiento

Metodologia de la
Investigacion

Test Psicoloégicos

Gestion del Talento
Humano en los
Nuevos escenarios

Inscribete en nuestras Carreras de Grado a
través del nuevo proceso de admision en
lineq, el cual podrds realizar desde cualquier

dispositivo.
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Formulario de
Inscripcién y carga
de Documentos

o),

Pago de Matricula
y lera cuota
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