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Formar profesionales responsables de la organizacion, estructura. manejo y desarrollo del
talento humano, creando espacios colaborativos y estructuras organizacionales solidas, con el
auxilio de la ensenanza problémica y las nuevas tecnologias, que se enfoquen en la
consecucion de los objetivos y el desempeno funcional de las empresas.

CAMPUS VIRTUAL

& Clases
en vivo

Talleres y casos

Blackboard, practicos

learn:

e Evaluar la importancia del desarrollo
humano como fuente de ventaja
competitiva, innovacion, crecimiento vy
desarrollo empresarial.

e Analizar las distintas estrategias que se
utilizan para el desarrollo organizacional
dependiendo del diagnéstico realizado y de
los objetivos planteados. Las competencias
necesarias que desarrollara durante el
programa son: analisis critico, proceso
creativo de decision, comunicacion efectiva
y trabajo colaborativo con enfoque de
liderazgoy ética.

El Magister en
Desarrollo Organizacional
y Talento Humano podra:

e Fundamentar la normativa legal vigente en el

ambito laboral en el Ecuador y determinar su
aplicacion en el contexto organizacional, tanto
en el sector publico como privado.

e Conocer el marco referencial y un proceso para

el diagndstico organizacional que permita
determinar las necesidades de cambio en las
organizaciones con un enfoque proactivo.

Determinar y evaluar la estructura para
elaborar un proyecto de desarrollo
organizacional que considere sus etapas, desde
el diagndstico, planificaciéon, implementacion,
control y seguimiento.
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Irene Ancin Pedro Sudarez Fiallos Aldo Alvarez Ordofiez

Doctorado en Comunicacién Magister en Gestién del Magister en Derecho
Organizacional. Desarrollo en Talento Humano. Constitucional.
consultoria estratégica de
comunicacion, y de recursos
humanos en empresas del
pais y del extranjero. Gestora
académica en instituciones
de educacion superior.
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