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El Magíster en
Desarrollo Organizacional
y Talento Humano podrá:

Formar profesionales responsables de la organización, estructura. manejo y desarrollo del 
talento humano, creando espacios colaborativos y estructuras organizacionales sólidas, con el 
auxilio de la enseñanza problémica y las nuevas tecnologías, que se enfoquen en la 
consecución de los objetivos y el desempeño funcional de las empresas.

Evaluar la importancia del desarrollo 
humano como fuente de ventaja 
competitiva, innovación, crecimiento y 
desarrollo empresarial.

Analizar las distintas estrategias que se 
utilizan para el desarrollo organizacional 
dependiendo del diagnóstico realizado y de 
los objetivos planteados. Las competencias 
necesarias que desarrollará durante el 
programa son: análisis crítico, proceso 
creativo de decisión, comunicación efectiva 
y trabajo colaborativo con enfoque de 
liderazgo y ética.

•

•

Fundamentar la normativa legal vigente en el 
ámbito laboral en el Ecuador y determinar su 
aplicación en el contexto organizacional, tanto 
en el sector público como privado.

Conocer el marco referencial y un proceso para 
el diagnóstico organizacional que permita 
determinar las necesidades de cambio en las 
organizaciones con un enfoque proactivo.

Determinar y evaluar la estructura para 
elaborar un proyecto de desarrollo 
organizacional que considere sus etapas, desde 
el diagnóstico, planificación, implementación, 
control y seguimiento.

•

•

•



PERFILES DOCENTES

Ahora puedes inscribirte en nuestros 
Programas de Maestrías a través del nuevo 
proceso de admisión en línea, el cual podrás 
realizar desde cualquier dispositivo de 
manera rápida y sencilla siguiendo estos 
pasos:

Pago de Matrícula
y 1era cuota

Formulario de
Inscripción y carga

de Documentos

1 2

Registro del título de Tercer Nivel 
descargado en PDF de la plataforma del 
Senescyt o su equivalente.

Copia a color de la cédula de ciudadanía 
o pasaporte en el caso de estudiantes 
extranjeros en formato PDF.

Foto digital actualizada tamaño carnet en 
formato JPG.
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REQUISITOS
de postulación

PROCESO
en línea

PLAN DE ESTUDIOS
MALLA CURRICULAR

MODALIDAD ONLINE
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Doctorado en Comunicación 
Organizacional.  Desarrollo en 

consultoría estratégica de 
comunicación, y de recursos 
humanos en empresas del 

país y del extranjero. Gestora 
académica en instituciones

de educación superior.

Magíster en Gestión del 
Talento Humano.

Magíster en Derecho 
Constitucional.

Irene Ancín Pedro Suárez Fiallos Aldo Álvarez Ordoñez

Desarrollo
Organizacional

Proyecto en Desarrollo
Organizacional y
Talento Humano

Ética y
Liderazgo

Regulación
Laboral

Gestión del
Comportamiento

Estrategias de
Rendimiento

Desarrollo 
Humano

Estrategias para
el Desarrollo de
la Organización

Gobernanza y 
Desarrollo 

Institucional

Estrategias de 
Talento Humano
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