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Bienvenicdos
ECOTEC

Gilda Alcivar Garcia, Ph.D.
RECTORA

ECOTEC es una institucion particular
de educacion superior, dinamica,
moderna y con el objetivo claro de
formar profesionales competentes,
generar conocimiento pertinente y
ser referentes en una sociedad
globalizada.

Ofrecemos a nuestros estudiantes
una formacion basada en un modelo
educativo que combina teoria vy
practica, valores éticos, conceptos,
herramientas e instrumentos, que
permitan una mejor capacidad de
respuesta a las necesidades de
innovacion.

cEstds decidido a tomar el camino
digital para obtener tu meta
profesional?
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DESARROLLO ACADEMICO

Somos una universidad con 16 anos de vida institucional en formar

profesionales a través de carreras de grado y programas de maestrias

QS stars con Calidad Académica que permite que quienes estudien con
nosotros destaquen en diversos campos laborales.

internacionalizacion, sostenibilidad que nos permita ser referentes de

lmﬂ En ECOTEC continuamos promoviendo una vision de
analisis, opinion y experticia a través de investigacion pertinente.
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

Carrera 100% online

Gestionar el Talento Humano generando procesos de cambio en las organizaciones, de
manera que se promueva el desarrollo organizacional e individual orientado al beneficio
mutuo con formacién ética, humanistica y consciencia social, ambiental e intercultural.

NUESTROS PILARES
INSTITUCIONALES
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Conciencia Calidad Referentes de andlisis,
Ecolégica Académica opinion y experticia
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Innovacion Investigacion Internacionalizacion

ACOMPANAMIENTO

Docente: dirigira las actividades académicas que se I
proponen al estudiante, incluida las clases en vivo;
orientara al estudiante en cémo alcanzar los objetivos
de aprendizaje propuestos, otorgara retroalimentacion
a los estudiantes y evaluara el progreso de aprendizaje
de los mismos. Es el coach de los estudiantes.
L |

Tutor: el estudiante, commo miembro de la comunidad
ECOTEC, tendra asignado un tutor con quien estara en
contacto para recibir el soporte que requiera en los
aspectos administrativos, es el guia al servicio de los
estudiantes.




METODOLOGIA

La carrera de grado se enfocara en el desarrollo de competencias que fortalezcan la capacidad
de respuesta de nuestros estudiantes ante los continuos cambios del entorno que inciden en
las organizaciones y la sociedad. Aplicaremos la metodologia de aprendizaje Learning by
Doing que se basa en la prdctica y realizacion de actividades, constituyéndose en un
aprendizaje a través de la experiencia y potenciando el desarrollo de habilidades en un
contexto real.

El estudiante desarrollard en cada modulo actividades como: conferencias, talleres, foros de
discusion, casos de estudio, infografias, informes y proyectos; las cuales, de manera autonoma
o colaborativa, sincronas o asincronas, aseguraran una continuidad en la construccion del
conocimiento y habilidades. Estas actividades se administraran a través de la plataforma
Blackboard como una herramienta tecnoldgica de gestion del aprendizaje.

Metodologia
Learning
by Doing




PERFIL

* Organizar planes estratégicos en funcién
del contexto institucional promoviendo el
bienestar de los colaboradores y la
organizacion.

* Diseflar acciones estratégicas que
favorezcan el compromiso institucional en
la relaciéon colaborador - empresa.

* Planificar los procesos de capacitacion,
seleccion de personal, administracion de
remuneraciones y desarrollo de planes de
carrera.

e Controlar los procesos y resultados
organizacionales obtenidos en un periodo,
con la finalidad de promover la mejora
continuay la pertinencia social.

* Desarrollar acciones orientadas a |la
adecuada implementacion de los valores
organizacionales.

« Solucionar conflictos organizacionales en
el ambito del talento humano,
considerando el marco legal vigente y
guiandose por los principios de honestidad,
profesionalismo y responsabilidad social
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Clases en vivo

Campus virtual
Blackboard

Talleres Yy casos
practicos

Acompanamiento
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de Tutor
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ﬁE» personalizada

REQUISITOS

« Registro del titulo de Bachiller descargado en
PDF de la plataforma del Ministerio de
Educacion o su equivalente.

« Copia a color de la cédula ciudadania o
pasaporte en el caso de estudiantes extranjeros
en formato PDF.

« Foto digital actualizada tamano carnet en
formato JPG.

PROCESO

Inscribete en nuestras Carreras de Grado a
través del nuevo proceso de admisiéon en
linea, el cual podras realizar desde cualquier
dispositivo.
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Formulario de
Inscripcién y carga
de Documentos

Pago de
Matricula
y lera cuota

admisiones-online.ecotec.edu.ec
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